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A GroupDynamics Kft. klldetése az egyéni kompetenciafejlesztésre irdnyuld
felnéttképzési szolgditatdsaink révén megvaldsuld humanerdforrds fejlesztés és ennek
eredményeképpen Ugyfeleink versenyképesseégének ndvelése. Ennek érdekében
hangsulyozottan térekszink magas mindségi szinfen megvaldsuld, testre-szabott
vdllalati  képzések (felnbttképzés)  biztositdsdra,  humdnerdforrds-fejlesztéshez
kapcsolddd tandcsaddi tdmogatds, kompetencia-felmérés és képzési tervek
kidolgozdasdra, valamint a vdllalati humdnerdéforrds fejlesztéséhez szUkséges, az e
folyamatot tdmogatd humdn erdforrds szakemberek képzésére.
Szervezeti kultUrdnkat meghatdarozd értékek:

e Ugyfélkézoontisag - olyan képzési megolddsok biztositdsa, amelyek az

ugyfelek problémaira a leginkdabb vdlaszt adnak.

o FErtékteremtés — felnttképzési szolgditatdsaink hozzdadott értéket teremtenek,
profitot/megtakaritast hoznak Ugyfeleink szadmara.

e Megalapozott szakmai tudds - tandcsado-trénereink szakmai, gyakorlati
tapasztalata fontos kivalasztasi szempont. A megszerzett tudds bodvitése
alapelvardasként fogalmazddik meg.

e  Rugalmassag - képzési programjaink modszertandt az egyén és a szervezet
fejlesztési igényeinek megfeleléen alakitjuk.

e lendllet - megbizdsainkat maximdlis erébedobdssal és figyelemmel
igyekszUnk megvaldsitani.

e Innovacio - folyamatosan figyelemmel kisérjuk az aktudlis képzési is fejlesztési
tfrendeket, térekszink a képzéseink naprakészen tartdsara.

Céljaink elérése érdekében képzett tandcsaddi-tréneri szakembergarddat alakitottunk
ki, folyamatosan épitjik szakmai és partneri kapcsolatrendszerlinket, valamint
folyamatosan fejlesztett €s magas szinvonall képzési profillal biztositjuk a hatékony és
eredményorientdlt feln&ttképzési lehetdséget. Céljaink megvaldsitdsa
elképzelhetetlen az Ugyfeleink HR-szakembereinek bevondsa nélkudl. Folyamatos
visszacsatolds mellett valdsitjuk meg képzési projektjeinket, munkatdrsainkkal kézdsen
értékeljuk a szervezet tevékenységét, atgondoljuk a vezetdség felelésségét, a
szervezet céljait, az azok eléréséhez vezetd utakat.

Min&ségpolitikank, és az azt megvaldsitd mindségirdnyitdsi rendszerlnk alapja a
partneri  megelégedettség, ennek megfeleléen képzéseink  résztvevdinek
visszajelzései  alapjdn  folyamatosan  fejlesztjuk, javitjuk  tevékenységeinket.
Feln&ttképzési programjainkat mindenkor az Ugyfeleink szikséglete alapjdn, célra és
személyre szabottan alakitjuk ki, valdsitjuk meg.

A GroupDynamics Kft. elkdtelezett a jogszabdlyi és szakmai kdvetelmények
teliesitése, a mindségirdnyitasi  rendszer, valamint a szakmai  munka
eredményességének folyamatos fejlesztése irdnt. Ennek érdekében folyamatosan
kbvetjuk  szervezetlink  életét, muUkoddését meghatdrozd  szabdlyozdsokat,
koéralményeket, s az évenkénti felllvizsgdlat eredményei, tapasztalatai alapjdn
aktualizaljuk mindségpolitikankat, mindségcéljainkat valamint teljes mindségiranyitdsi
rendszerunket.
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